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Ausbildungen / Weiterbildungen

2022 Marte Meo Coach; ISI Zürich 
Bei Markus Bach und Bernard Jakob

2012 CAS Kostenmanagement und Controlling; Hochschule Luzern IFZ, Zug
 Abschlussarbeit: Personalcontrolling
2006 MAS Personalmanagement; Institut für Angewandte Psychologie Zürich
 Diplomarbeit: Soziale Arbeitgeberin Stadt Luzern
1997 NDK Personalberaterin RAV (20 Tage); Bundesamt für Wirtschaft und Arbeit
1997 dipl. Betriebs- und Organisationspsychologin HAP
 Hochschule für Angewandte Psychologie in Zürich
 Diplomarbeit: Faktoren betrieblichen Lernens
1989 dipl. Krankenschwester AKP, Kantonsspital Luzern
1986 kaufmännische Angestellte, Regionales Krankenheim Baden

Projekterfahrung

Personalmanagement • Pensionierungskonzept
• Arbeitszeiterfassung / Zeiterfassungssystem evaluieren
• Neues Gehaltssystem einführen
• Neues Personalinformationssystem evaluieren und einführen
• Ausbildungskonzept erstellen und einführen
• Erarbeiten eines Stellenplanschlüssels im Heimbereich

Gesundheit • Gesundheitsförderung am Arbeitsplatz
• Beschützte Arbeitsplätze (Integration von Mitarbeitenden)
• Mobbing und Burnout – nicht bei uns (Konzept und Umsetzung)
• Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Gleichstellung • Konzept gegen sexuelle und sexistische Belästigung am Arbeitsplatz
Andere Themen • Organisation und Umsetzung eines betriebsinterne Umbaus (1.8 Mio)
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Tätigkeiten

seit 2021 Bereichsleiterin Arbeit, Beschäftigung und Bildung 
Justizvollzugsanstalt Grosshof, Kantonale Verwaltung Luzern (Teilzeit)
• Arbeits- und Bildungsmöglichkeiten für Gefangene ausbauen 
• Aufbau des Bereiches

2019 – 2021 HR-Beraterin; Kantonale Verwaltung Luzern (in Teilzeit)
•  Beraten der Dienststellen in allen Personalmanagementfragen
• Begleiten von Organisationentwicklungen

seit 2016 Ausbau der Selbständigkeit mit der eigenen Firma  
mensch+arbeit (gegründet 2008)

2016 Geschäftsführerin; Frauenzentrale Luzern 
• Leiten der Frauenzentrale auf operativer Ebene

2015 Projektleiterin; pro senectute Kanton Luzern
• Projektarbeiten, wie das Leiten des Vorprojektes Luzerner Modell 65+,  

Selektionsverfahren durchführen, interner Umbau planen,  
Übernahme der befristeten Vakanz einer Bereichsleitung

2009 – 2014 Leiterin Bereich Personal, Caritas Luzern, Luzern
• Aufbau des neuen Bereiches Personal
• Mitglied der Geschäftsleitung
• 25 Ausbildungsplätze – gesamtbetriebliches Konzept umgesetzt 
• beraten von Vorgesetzen in Führungsfragen und  

begleiten in Organisationsentwicklungen
2001 – 2008 Personalbereichsleiterin Heime und Alterssiedlungen
 Stadt Luzern, Personalamt

• zuständig für das Personal der Heime und Alterssiedlungen mit  
850 Mitarbeitenden (bei 550 Vollzeitstellen) in 5 Institutionen

• beraten von Führungspersonen in Struktur- und Organisationswicklungsfragen 
• Beratung von Mitarbeitenden in Konfliktsituationen und  

bei Langzeitabsenzen (Case Management)
• Beratendes Mitglied zu personellen Fragen in der Geschäftsleitung  

Heime und Alterssiedlungen
• Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Luzern

1998 – 2001 Leiterin der Aus-, Fort- und Weiterbildung im Pflegebereich  
Stadtspital Waid in Zürich

1997 – 1998 Personalberaterin RAV, RAV Ob- und Nidwalden
1989 – 1997 dipl. Krankenschwester AKP
 Kantonsspital Luzern und Klinik St. Anna Luzern

Ergänzendes

seit 2021 Vorstandsmitglied, Ressort Personal,  
Sozial-Pädagogische Wohnheime Luzern (SPWL), spwl.ch

seit 2021 Verein sattelfest, Gründung 2021, sattelfest-luzern.ch
seit 2016 Velofahrkurse für Migrantinnen, pro velo luzern, Luzern
seit 2006 Vorstandsmitglied, Ressort Personal; Kinderheim Titlisblick, Luzern 

kinderheimtitlisblick.ch 
1994 – 2010 Fachrichterin am Arbeitsgericht Luzern
1996 – 2010 Fachrichterin an der Schlichtungsstelle für Gleichstellungsfragen
1996 – 2002 Dozentin an den Krankenpflegeschulen Luzern, Sarnen und Zürich
2001 – 2009 Co-Präsidentin im gemischten Frauenchor Luzern
1989 – 1998 Vorstandsmitglied im VPOD Luzern (Gewerkschaft), 1995 – 1998  Co-Präsidentin
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